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1.

Missie

De Pontonnier is een school met een zo breed mogelijke begeleiding van leerlingen, in
gezamenlijke verantwoordelijkheid met de ouders. Daarbij spelen zelfstandigheid, orde,
regelmaat en sociale vaardigheden een belangrijke rol.

2.

Uitgangspunten

De Pontonnier is een rooms katholieke school, waar ook niet katholieke kinderen van harte
welkom zijn. We stellen wel als voorwaarde dat kinderen aan het gehele lesprogramma
deelnemen en dat de ouders / verzorgers de identiteit van de school respecteren.

Vanuit de gedachte dat kinderen dienen te worden begeleid op weg naar hun zelfstandigheid,
willen we proberen die dingen door te geven die voor velen belangrijk zijn.
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leder mens is uniek en heeft een aantal mogelijikheden. Zorg voor hen die op deelgebieden

minder hebben is geboden.

Het besef van eigenwaarde mag niet worden afgeleid uit het prestatieniveau.

Met elkaar zijn wij verantwoordelijk voor de wereld en voor de leefbaarheid ervan.

We leven in een multiculturele samenleving, waarbij we waar mogelijk respect en waardering

bevorderen voor leef- en denkwijzen van anderen.

De school wil zich blijven ontwikkelen, zowel op school-, bouw- als leerkrachtniveau. Dat

betekent dat op pedagogisch zowel als didactisch gebied de school in beweging bilijft.

Gesprekken tussen leerkracht(en) en ouder(s) gaan verder dan een bespreking van de

leervorderingen. Voor een goed begrip van kinderen is het van groot belang dat er een open

relatie is met de ouders/verzorgers.

De school is een plaats waar

1 Mensen zich veilig, gerespecteerd en gewaardeerd voelen, zowel leerlingen, ouders en
leerkrachten.

1 Met zorg wordt omgegaan met kinderen.

1 Kinderen en mensen mogen verschillen.

1 Naast de cognitieve ontwikkeling ook aandacht is voor de creatieve, sociale en
emotionele ontwikkeling van kinderen.

1 Het hanteren van normen en waarden belangrijk is.



3. Prioriteiten

Op de Pontonnier gaan we uit van Jenaplanonderwijs, waarin we veel aandacht aan
samenwerken en aan ieder kind afzonderlijk willen geven. Dat proberen we in de eerste plaats
te bereiken door in ons onderwijs een hoge prioriteit toe te kennen aan samenwerken en
zelfstandig werken. Hierdoor kan de leerkracht tijd vrij maken voor individuele leerlingen. In de
tweede plaats wordt de instructie steeds verder aangepast aan de individuele behoefte van
kinderen.

Bij de keuze van nieuwe methoden wordt erop gelet of er voldoende mogelijkheden zijn tot
zelfstandig werken en of de methode geschikt is voor ons adaptief Jenaplanonderwijs.

Dat wil zeggen of de methode mogelijkheden geeft om extra aandacht te besteden aan
kinderen die moeite hebben met de leerstof, maar ook of er mogelikheden zijn voor
verrijkingsstof van de wat snellere leerlingen.

4, De Kanjertraining en het klimaat van de school

We willen binnen de school een omgang met de leerlingen, die is gebaseerd op vertrouwen en
respect voor de ander.

We vinden het heel belangrijk dat er binnen de school een goede, fijne sfeer is, zodat kinderen
met plezier naar school gaan.

Om het bovenstaande te waarborgen werken we in de Pontonnier met de methode
Kanijertraining.

Bijna alle teamleden zijn getraind om de Kanjertraining in de stamgroep te geven.

Door de Kanjertraining niet als losse lessen te zien maar als basishouding hoe wij met elkaar om
willen gaan in de school, weten wij een veilige aangename sfeer in onze school te creéren en
behouden.

De Kanjertraining gaat uit van 5 basisafspraken:
1 Niemand speelt de baas,

Niemand doet zielig

We lachen elkaar niet uit

We helpen elkaar

We vertrouwen elkaar
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Deze afspraken sluiten naadloos aan bij ons Jenaplangedachtegoed.

We vinden het ook belangrijk dat volwassenen en met name ouders zich bij de school thuis
voelen. We vinden goed contact met ouders, zowel met de M.R. en de ouderraad als met
individuele ouders, belangrijk. Dit uit zich in een grote betrokkenheid en inzet van veel ouders bij
het verlenen van ondersteunende werkzaamheden. Per schooljaar zijn er vele ouders regelmatig
op de een of andere manier betrokken bij activiteiten in en om de school.

Om te borgen dat alle mensen in de school weten wat er afgesproken is en hoe wij met elkaar
om wensen te gaan is dit “Gedragsprotocol” opgesteld, dat is goedgekeurd door het
Stichtingsbestuur, de Medezeggenschapsraad en de medewerkers van de school.



5.

Gedragsprotocol

Voor alle betrokkenen geldt de gulden regel:

Ga met een ander om, zoals jij wilt dat een ander met jou omgaat!

We hanteren voor de leerlingen onderling de volgende regels op school:
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12.

13.

We noemen elkaar bij de voornaam.

We komen niet aan een ander, als de ander dat niet wil.

Tijdens het spel mag iedereen die dat wil, meedoen.

Tijdens het spel houden we ons aan de spelregels, helpen we elkaar daarbij.

We luisteren goed naar elkaar.

Als iemand er anders uitziet of anders praat, mag dat.

We zijn zuinig op onze spullen en die van een ander; we zijn ook zuinig op de school-
omgeving.

Je komt alleen aan andermans spullen, als je erom gevraagd hebt en de ander toe-
stemming gegeven heetft.

We zorgen ervoor dat we niemand pijn doen.

We praten op een rustige, beheerste toon tegen en met elkaar.

We lopen rustig door de gang.

Help elkaar als je merkt dat iemand het moeilijk vindt om zich aan de gemaakte afspra-
ken te houden.

Als bovenstaande dingen niet lukken, ga je naar de leerkracht.

Voor teamleden, ouders, andere volwassenen en stagiaires voegen we hier nog de vol-
gende algemene gedragsregels aan toe:
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We respecteren iemands persoonlijke levenssfeer.

We maken geen opmerkingen, die door een ander als kwetsend ervaren kunnen worden.
We accepteren de ander zoals hij/zij is.

We houden zaken, die in vertrouwen zijn gezegd, voor ons zelf.

We vragen naar duidelijkheid bij de ander, als ons iets dwars zit.

We letten op ons non-verbale gedrag.

We zijn oprecht en tonen respect voor de ander.

We uiten kritiek, maar ook positieve waardering.

We praten niet over leerlingen met buitenstaanders.

We praten niet over collega’s met buitenstaanders.

We discrimineren niet.

We dragen er zorg voor dat de school een veilig omgeving is voor leerlingen, medewerkers
en ouders.



5.1

Protocol tegen het pesten

Er gelden twee regels: 1. Wij pesten niet.

2. Wij accepteren niet dat er gepest wordt.

Preventief handelen van leerlingen
-Als een leerling iets wordt aangedaan wat hij/zij niet wil, wordt er op een afgesproken manier
gereageerd (De Kanjertraining oefent dit met de kinderen):

a. “Hou op, ik wil dit niet”.
b. “Hou op, heb je me niet gehoord? Ik wil dit niet” .
c. “lk ga dit nu tegen juf/meester zeggen.”

Handelen van kinderen

-Als kinderen merken dat er gepest wordt, vertellen zij dit aan de leerkracht en/of ouders.
-Wanneer het pesten via het internet gebeurt:

De gepeste leerling informeert zijn/ haar ouders en de leerkracht

Handelingen van leerkrachten richting leerlingen en groep

1.

De leerkracht bespreekt elk pestprobleem met de betrokken leerlingen. Eerst met het
gepeste kind, vervolgens met pestende kind. De gesprekken hebben als doel het ver-
krijgen van inzicht in de situatie met het oog op het ondernemen van vervolgstappen.

De leerkracht bespreekt niet elk pestprobleem met de groep als geheel, tenzij er drin-
gende redenen zijn om dat wel te doen. De leerkracht neemt in dit gesprek duidelijk stel-
ling tegen het pestgedrag.

De leerkracht meldt een pestprobleem bij de intern begeleider en brengt daarbij verslag
uit van de gesprekken die met de kinderen en de groep zijn gevoerd. Indien nodig
brengt de intern begeleider advies uit.

De leerkracht neemt na een pestprobleem duidelijk stelling tegen het gedrag van de
pester, dat niet te tolereren is. Hij/zij activeert de groep om SAMEN tot een oplossing te
komen. Hij/zij dreigt niet met maatregelen, maar straalt gedurende het hele proces het
geloof uit dat de kinderen die erbij betrokken zijn zelf de problemen kunnen oplossen.

Bij een pestprobleem kiest de leerkracht, in overleg met de intern begeleider, een vorm
van begeleiding voor de pestende leerling en voor de gepeste leerling. In overleg met
betrokkenen kan contact worden opgenomen met externe deskundigen.

Handeling van leerkrachten richting ouders

6.
7.
8.

9.

10.

11.

12.

De leerkracht heeft een gesprek met de ouders van het gepeste kind.

De leerkracht heeft een gesprek met de ouders van het pestende kind.

In deze gesprekken worden de ouders op de hoogte gebracht van het probleem en
probeert de leerkracht meer inzicht in de situatie te verkrijgen.

In overleg met de intern begeleider en/of directie wordt besloten of de overige ouders
door middel van een ouderavond worden geinformeerd over de problemen t.a.v. het
pedagogisch klimaat in de groep.

In een vervolggesprek met de ouders van de direct betrokken leer | EGcNG—



